
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学年・学級経営の充実と 
小・中一貫教育の推進 

確かな学力を伸ばす学習指導の充実 
豊かな心と思いやりをはぐくむ 

教育の推進 
健康・体力の増進と 
安心・安全な学級づくり 

1個性を尊重し、子どもたちの自治能力 
をいかした学年・学級経営の推進 

2児童の望ましい人間関係の醸成と、児 
童と教師の信頼関係の構築 

3「なおそうとするな、理解せよ」の理念 
のもと、一人一人の児童理解に基づ 
いた公平な指導の推進 

4組織で積極的な生徒指導の推進 
5「報告・連絡・相談」体制の推進 
6「栄進スタイル」の共有や栄進中ブロッ 
クとの連携による小中一貫教育の推進 

7「いじめ未対応ゼロ」「不登校未対応ゼ 
ロ」 の徹底 

1「論理的思考力の育成」をめざし、主体 
的・対話的で深い学びの推進 

2自分の力とチームの力を生かして課 
題を解決できる児童の育成 

3教科横断的な「書く力」の習慣化によ 
る学力の向上 

4ICT機器（iPad）の効果的な活用によ
る指導の効率化 

5学習規律の確立と家庭学習の習慣化 
6 業前の時間（チャレンジタイム）の活用
による基礎的・基本的な学力の定着 

7読書活動の推進 
8外国語活動、外国語の指導力向上 

1道徳の授業を要として全教育活動で 
取り組む道徳教育の推進 

2相互に、よさや違いを認める意識を高
める人権教育の推進 

3 人間関係を豊かにする行事やふれあ
い班（異年齢グループ）活動を日常化
する等特別活動の推進 

4 地域の特色を生かした豊かな体験活
動や交流活動、福祉体験の推進 

5フジバカマの栽培による情操教育 
6「オアシスはさいこう」を合い言葉にし
たあいさつ運動の推進 

7「時を守り場を清め礼を正す」をスロ
ーガンとした規範意識の醸成 

1教科体育と業前運動等の充実による 
体力向上 

2「めあて学習」を生かした「目標を立て 
挑戦する子」の育成 

3「虫歯ゼロ」と「疾病治療 100％」を目 
指す保健指導の推進 

4業前マラソンや休み時間での外遊び 
による「身体を動かすことが好きな子」 
の育成 

5「交通事故ゼロ」「不審者事案未対応ゼ 
ロ」の徹底 

6交通指導員・ボランティアと連携した 
安全な登下校の確立 

7 安全点検の実施と施設・設備の瑕疵
等への迅速な修繕・対応 

8予期せぬ災害に対応する体制 

 

昭和 48年 4月開校（開校誠におめ

でとうございます５3年目） 

児童数 292名  

スクールカラー：グリーン 

自分を創る子 
自ら学ぶ子 心豊かな子 きたえる子 

教育基本法・新学習指導要領 

埼玉県教育行政重点施策 

東部教育事務所の基本方針 

第 3期越谷市教育振興基本計画 

学校経営の基本方針 
心のエネルギーあふれる子どもの育成 

1 わくわく感のある魅力的な授業を創造して
「学びを楽しむ子」を育てる 

2 温かみある学級経営と豊かな体験活動を通し
て「望ましい人間関係を築く子」を育てる 

3 教科体育や業前運動等の充実を図り、「目標
を立て挑戦する子」を育てる 

目指す児童像 
1学びに夢中になれる子 
2仲良くできる子 
3運動に親しむ子 
 あいさついっぱい 
 元気いっぱい 
 優しさいっぱい 

目指す教師像 
「情熱と愛情で子どもを伸ばす教師」 
1自身の特性を生かして、子ども
の心にエネルギーを注ぐ授業を
創造する教師 
2愛情をもって一人一人を尊重
し、長所を伸ばす教師 
3学校力の向上を目指して、連
携・協力する教師 

 

合言葉は「組織で対応 組織で解決 北越小 ワンチーム！」「一つ一つを確実に！」 

フジバカマの学校 


