
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月の生活目標 

明るいあいさつをしよう 
越谷市立大沢北小学校 

在籍５１５名 

343-0021 

越谷市大林５８０ 

TEL048-976-4384 大沢北小ホームページhttp://school.city.koshigaya.saitama.jp/osawakita_e/ 

令和５年度教職員人事異動 
 

【転退職等職員】 「お世話になりました」 
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【転入等職員】 「よろしくお願いします」 
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令和５年度大沢北小学校教職員 

校 長  たんぽ ぽ １ 組  

教 頭  たんぽぽ２組  

主幹教諭  たんぽぽ３組  

１ 年 １ 組  音楽専科  

１ 年 ２ 組  少人数指導  

１ 年 ３ 組  少人数指導  

２ 年 １ 組  初任者指導  

２年２組  養護教諭  

２年３組  事務主事  

３ 年 １ 組  校務主任  

３年２組  学校業務員  

３年３組  支 援 員  

４ 年 １ 組  支 援 員  

４年２組  学習指導員  

４年３組  学校司書  

５ 年 １ 組  栄養職員  

５年２組  学校相談員  

６ 年 １ 組  ス ク ー ル カ ウ ン セ ラ ー  

６年２組    

６年３組    

 ※ALT については着任後にお知らせいたします。 

よろしくお願いいたします！ 

令和５年度のスタート ～入学、進級おめでとうございます～ 
 

校長 沖田 啓子  
 

令和５年度が始まりました。お子様の入学並びに進級、誠におめでと

うございます。本校は、新たに９３名の新入児童と３名の転入生を迎

え、全校児童５１５名で元気にスタートしました。 

新たな出会いのこの季節は、期待と希望が湧き、新たな気持ちになり 

ます。またそれは、子どもたちにとっては、変容や成長の機会となりま 

す。その機会を生かし、子どもたち一人一人が夢や目標を持ち、その達

成に向けて粘り強く取り組み、大きく成長できるように、今年度も大沢北小全教職員で子どもた

ちの小学校生活の一層の充実を図ってまいります。 

昨年度末の３月、ＷＢＣで日本の侍ジャパンが、アメリカのチームとの決勝で見事優勝し世界一

になりました。その歓喜を味わった方も多かったのではないでしょうか。ＷＢＣの後のインタビュ

ーで、栗山監督は、「夢は、できるか、できないかじゃなくて、やるか、やらないか。それだけの

覚悟、夢をもってもらえたら嬉しい。」とのコメントを発表していました。「夢や目標を実現するに

は、『やるか・やらないか』だ。」とても説得力のある言葉です。「みんなで、やる！」を今年度の

本校の合い言葉に、子どもたちの心にも新たな「やる気の火」を点し導いていきたいと思います。 

保護者の皆様、地域の皆様におかれましては、今年度もご理解とご支援、ご協力を賜りますよう

お願い申し上げます。年度の始まりにあたり、学校経営方針の主な内容を紹介いたします。 

 

【学校教育目標】「よく学ぶ子（知）・思いやりのある子（徳）・たくましい子（体）」 

～よりよい自分を求め主体的に学ぶ、心豊かでたくましい子の育成～ 

【基本理念】「学校は、子どもたちのよさや可能性を伸ばす場である」 

【こんな学校をめざします】「笑顔・感動・汗いっぱい！ 一人一人を伸ばす学校」 

子どもたちが笑顔で登校し、感動と満足感をもって下校する。子どもたちが主役となる学校づく

りを進めてまいります。 

①清潔で潤いのある学校 

…安心安全で居心地のよい教育環境（言語環境を含む）が整っている学校 

②集中と活気のある学校 

  …子どもたちの真剣で一生懸命な学習や活動が見える学校  

③フットワーク・チームワークのよい学校 

  …教職員が一丸となり、家庭や地域と連携協働し、「子どもファースト」の学校 

【こんな教職員をめざします】「熱意・誠意・創意あふれる教職員」チーム大沢北小 

「先生は、厳しいけれど優しい」厳しさの中にも温かさと優しさのある指導、「先生みたいになり

たい。先生に認められたい。」子どもから本音で尊敬される関わりで、子どもたちとの信頼関係を

築き、子どもたちのよさを引き出し、笑顔あふれる学校にしてまいります。  

①学び続ける教師 

…基礎基本の徹底と創意工夫でわくわく感のある魅力ある授業（指導）で勝負！ 

②寄り添う教師…子どものよさを認め、自己肯定感を高める！ 

③姿で示す教師…自ら行動し模範を示す。子どもにとっての憧れの大人のモデルに！ 

④豊かな人間性のある教師…子どもや保護者と笑顔で誠実に対応する！ 

 

☆感染症拡大防止おけるお願い☆ 
本校の令和５年度感染症拡大防止対策についてお知ら

せいたします。一般的には制限が緩和されておりますが、

学校ではマスク以外に基本的な変更はありません。国や

埼玉県教育委員会、越谷市教育委員会の方針を基に、危

機感と緊張感をもって対応してまいります。 

マスク 児童・保護者ともに基本的に着用を求めませ

ん。ただし、空間が密になる場合や学習内容(歌唱等)

により着用を求めることがあります。「マスクを外す」

指導は行いません。同様に本校教職員もマスクは基本

的に着用いたしません。 

健康観察 引き続き「すぐーる」による朝の健康観察

をお願いいたします。なお、「すぐーる」は１１日から令

和５年度の運用を開始いたします。 

体調不良等 普段よりも高い発熱や軽い風邪症状

（咳、鼻水等）がある場合や、同居家族の体調不良等

がある場合には、お休みしていただきますようお願

いいたします。その際は出席停止扱い（皆勤適用）と

なります。 

ご理解とご協力をお願いいたします 

 
 

☆令和５年度の変更点について☆ 
学年だより … 令和５年度より特別号（４月・運動会）以外

は発行いたしません。月別行事予定につ

いては学校だよりで、各学年からの連絡

等は各学級の週報でご確認ください。 

日課表 … 「通常日課→A 日課」「特別日課→B 日課」と名

称が変更になります。時間等詳細は本日配付

いたしました日課表をご覧ください。 

☆留守番電話機能の設定について☆ 
越谷市北ブロック小学校（１１校）において、以下の時間

を留守番電話対応にしています。 
平日:1７:４5～翌朝８:０0 まで 土・日・祝日等:終日 

 作動時刻の切り替えは手動となることから、時間に多少

の誤差が生じる場合がありますのでご了承ください。 

長期休業日（夏休み・冬休み・春休み）の留守番電話対応

時間については、長期休業日前に改めてお知らせいたしま

す。ご理解とご協力をお願いいたします。 

４月６日（木）の準備登校で、新６年

生が１年生を迎える準備をしてくれ

ました。ありがとうございました。最

高学年らしい立派な姿でした。 


